
+1,1% -0,3% +1% -5% -1,5%

Le nombre d'établissements progresse plus fortement 
dans la métropole de Tours

90% des établissements comptent  
moins de 10 salariés

Une dynamique de création d’entreprises 
supérieure à celles de ses homologues en 2019

Les taux constatés en 2010 s’expliquent par l’instauration du statut 
d’autoentrepreneur qui a stimulé la création d’entreprise.

Taux de croissance 
annuel moyen de l'emploi

La croissance de l'emploi est négative entre 2012 et 2017 
dans la métropole de Tours 
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Taux de 
croissance 
annuel moyen 
entre 2016  
et 2019

Établissements sans 
salarié en 2015

1999-2007

Établissements de 
10 salariés ou plus

Établissements de 
1 à 9 salariés

 2007-2012

2012-2017

19 328 20 371 163 057	 5 670 332

Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (2016, 2019), RP 2007, RP 2017.
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-0,02%

+0,19%

+0,20% +0,06%

-0,37%

+0,16%

-0,36%

+0,12% +0,28%

-0,26%

+1,68%

+1,34%

+1,65% +1,41%

+0,84%



Sources : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (2019) ; Insee, Déclaration annuelle de données sociales (2017), Fichier localisé et fiscal (2017). 

Les poids des services aux entreprises dans 
la création d’entreprise est plus fort dans la 
métropole de Tours en 2019

Les entreprises individuelles pèsent plus 
fortement dans la création d’entreprise de la 
métropole de Tours en 2019

Champ : secteur privé et entreprises publiques hors agriculture Champ : secteur privé et entreprises publiques hors agriculture

Le niveau de vie est égal au revenu disponible du ménage 
divisé par le nombre d'unités de consommation (UC).  
Le niveau de vie est donc le même pour tous les individus 
d'un même ménage.

Les écarts de salaire entre les femmes et les hommes s’expliquent en 
partie par les caractéristiques des salariés (âge, type de contrat, catégorie 
socio-professionnelle, etc.) et des emplois occupés (secteur d’activité, 
taille de l’établissement, etc.).

Champ : activités marchandes hors agriculture Champ : activités marchandes hors agriculture

Le salaire moyen dans la métropole de Tours 
est plus élevé que dans la communauté 
urbaine d’Angers en 2017

Le revenu médian disponible par unité de consommation est plus faible dans la métropole 
de Tours en 2017

Des écarts de salaire entre les femmes et les 
hommes plus importants dans la métropole 
de Tours en 2017
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