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Une bonne dynamique de I'emploi
comme a Angers Loire Métropole

Emplois en 2015
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La période 201 0-2015 est marquée par la baisse du nombre d’emplois,
conséquence de la crise économique de 2008.
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Les villes centres pésent moins dans
I'emploi de leur EPCl en 2015
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En 2015, 1 emploi sur 2 appartient au secteur
"Commerce, Transports, Services divers"
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Dans la métropole de Tours, le secteur "Commerce, Transports, Services

divers" connait la plus forte progression dans I'emploi entre 1999 et 2015
(+3,5 points).
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Les activités présentielles pésent plus fortement
dans l'emploi de la métropole de Tours
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Centre-Val de Loire France

Tours Métropole Val de Loire

"Les activités présentielles sont les activités mises en ceuvre
localement pour la production de biens et services visant la
satisfaction des besoins de personnes présentes dans la zone,
qu'elles soient résidentes ou touristes." Définition Insee.

Source : Insee, RP1999 et RP2015 exploitations principales et complémentaire - lieu de travail et lieu de résidence.

La fonction demploi "Santé, action sociale" pese 17%
de plus dans la métropole de Tours quen France
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Un chiffre égal a 1 signifie que le poids de la fonction
demploi dans l'emploi total est le méme dans
la métropole de Tours et en France.
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L'analyse fonctionnelle des emplois correspond aux fonctions

remplies par les actifs, résultant de la profession qu'ils occupent.
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La zone d'emploi de Tours positionnée entre I Une croissance plus riche en emplois qu'en actifs
celles d'Orléans et Angers en matiére de taux occupés résidants dans la métropole de Tours
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Depuis 2015, les taux de chdmage des territoires observés baissent sans La concentration de I'emploi dans la métropole d’Orléans et la
pour autant retrouver leur niveau d'avant crise. communauté urbaine d’Angers est plus stable et moins forte.

Prés de 3 salariés sur 4 ont un CDI Entre 2010 et 2015, le poids des travailleurs indépendants progresse de 2 points dans
la métropole de Tours et en région Centre-Val de Loire. [l augmente d'1 point dans la

dans la métr0p0|e de Tours en 2015 communauté urbaine d’Angers et ne progresse ni a Orléans Métropole, ni en France.
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Plus d'1 projet de recrutement sur 2 jugé difficile dans le bassin d'emploi de Tours

Une trés nette hausse des projets de recrutement
dans le bassin d'emploi d'’Angers o’ +7IZ
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Progression des projets 10.382
de recrutement
Difficultés a recruter I
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Bassin d'emploi** de Tours Bassin d'emploi d'Orléans Bassin d'emploi d'’Angers
B Les 5 métiers les plus demandés en 2019 Les 5 métiers non saisonniers pour lesquels les
dans le bassin d'emploi de Tours projets et difficultés de recrutement sont élevés
iets d Professionnels jets d .
I 543 ?;?:St;meent de I'animation socioculturelle I I77 fercct?ﬁtémeent Conducteurs routiers

765 Techniciens et agents de maitrise de
la maintenance et de I'environnement

Z 703 Agents d'entretien de locaux Z

3 588 Aides et apprentis de cuisine,
employés polyvalents de la restauration informatique, chefs de projets informatiques

4 5]5 Serveurs de cafés restaurants 4 IZ? Employés de la banque et des assurances
5 477 Aides a domicile et aides ménageéres 5 Ilg get\:/rrisgunggt?;::?és dugros

* Une zone d'emploi s'‘apparente a un marché local du travail. Son périmétre est défini par I'lnsee (2010). La zone d'emploi de Tours réunit 543.000 habitants.
**Un bassin demploi est un zonage opérationnel de Péle Emploi qui définit le territoire géographique de recherche d’'un demandeur d'emploi. L'Indre-et-Loire compte quatre bassins demploi : Tours, Chinon, Amboise et Loches.

3 lzf Ingénieurs et cadres d'étude, R&D en

Sources : Insee, RP2010 et 2015, Taux de chémage localisés en moyenne annuelle ; Enquéte Besoin en main d'ceuvre 2017 a 2019, Péle Emploi.



